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Funkcje czasu wolnego

Czas wolny jest rzeczywistoscia wieloksztaltng. Totez autorowie w rozmaity sposéb podchodza do opisu
jego zadan i1 celow. Obraz zalezy od aspektu ich zainteresowan. Najcze$ciej wymienia si¢ funkcje
regeneratywna (rekreatywna), kompensacyjna, suspensywna i kreatywna'. J. Kurzreiter wymienia funkcje
personalne, socjalne i kulturowe”. A. Auer wskazuje, iz odpowiada on dazeniom czlowieka do wolnosci,
wspolnoty i sensu’ oraz odnajdywania ,,identyfikacji z samym soba™. J. Sieg méwi odpoczynku, rozrywce i
osobistym rozwoju’. K. Rahner, odpowiednio do znaczen pracy, podkresla walory gospodarcze, medyczne i
catosciowo humanistyczne’. Funkcje wypelniane przez wolny czas sa w istocie swej odpowiedzia na rozmaite
potrzeby fizyczne i duchowe tkwiace w cztowieku’.

Jako najbardziej charakterystyczne jawi si¢ zadanie regeneracyjne wolnego czasu. Funkcje t¢ nazywa si¢
rowniez reproduktywna, wzglednie rekreatywna. Kazdy organizm pozostajac jaki§ czas w aktywnosci traci
swe sily 1 ulega wyczerpaniu. Szczego6lna aktywnos¢ sta-nowi praca. W zalezno$ci od zgromadzonych energii
cztowiek moze pracowaé dtuzej lub krocej. Kazde indywiduum posiada swdj wlasny prog wytrzymatosci, po
ktorym nastgpuje zmeczenie. Poprzez odpowiednie ¢wiczenia jest ono w stanie przedluzyé owa
wytrzymatosc.

Zmeczenie ma rozmaite oblicza®. Jest to najpierw zmeczenie o charakterze obiektywnym, fizjologicznym
(fizyczne). Na skutek wysitku organizmu zachodza rozmaite procesy fizjologiczne, np. zmiana chemizmu
krwi, gromadzenie kwasu mlekowego, spadek tlenu, zmiana tg¢tna. Przyczyna zmegczenia moze by¢ nie tylko
wysitek migéni ale réwniez nieruchoma postawa, a takze halas, wibracja, narazenie na ujemne wpltywy
warunkow atmosferycznych (§wiatlo, ciepto, zimno). W momencie zawieszenia aktywno$ci (odpoczynku)
badZ ustania innych ujemnych bodzcow, organizm, sita swych naturalnych mechanizméw obronnych, jest w
stanie sam doprowadzi¢ do ponownej rownowagi. Wymaga to jednak odpowiedniego czasu, adekwatnego do
wielko$ci wysitku.

Obok fizycznego, powstaje w cztowieku zmeczenie psychiczne, badz psycho-nerwowe. Wymienia si¢ tez
zmegczenie monotonijne. Tu powodem moze staé sig, obok wymienionych juz materialnych bodzcow,
nieprawidtowo zorganizowana praca, przewlekla, badz wykonywana w wadliwych warunkach $rodowiska
ludzkiego, napigcie zwiazane z konieczno$cia koncentracji uwagi, ciazaca na pracowniku $wiadomosé
odpowiedzialno$ci, niezadowolenie z rodzaju pracy, brak efektu pracy badz satysfakcji z niej, poczucie malej
wartosci i nie docenienia ze strony innych, a takze jednostajne, nudne zajecie itp’.

Wymienia si¢ rowniez zmeczenie spoteczne. U jego zrodel stoja rozmaite stycznosci z drugim
czlowiekiem 1 grupami spotecznymi. Napigcia rodzace si¢ migdzy ludzmi, brak zrozumienia, nerwowe
ktétnie, poczucie wzajemnej zaleznosci, powoduja w nie mniejszym stopniu znuzenie czlowieka. Meczace
jest samo przebywanie cztowieka przez dtuzszy czas w wigkszej grupie ludzkiej lub w gronie zamknigtym,
zwlaszcza wsrod obcych. Potrzebuje on bowiem czasu prywatnosci i rodzinnosci. Z podobnych przyczyn
psychiczne zmeczenie wywotuje dluzszy pobyt poza domem rodzinnym (wojsko, wyprawy naukowe, studia w
obcym srodowisku, seminarium). Do Zrédet rodzacych ten typ zmegczenia nalezy wadliwy ustrdj polityczno-
spoteczny, brak wolnosci, niesprawiedliwo$é i nieréwnosci spoteczne'.

Zauwazmy, ze zmegczenie wywoluje nie tylko fizyczna praca. Rownie wielkim trudem jest praca
umystowa. Jej obciazenia powoduja ujemne skutki przede wszystkim w wewnetrznej sferze (duchowe
znuzenie). Maja one rowniez swoje fizyczne konsekwencje.
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Niekiedy przyczyna zmeczenia staje si¢ brak umiejgtnosci wypoczywania. Wymienmy migdzy innymi
nieumiejetno$¢ ukladania odpowiedniego rytmu pracy, relaksu, czynnosci bytowych i snu, przeplatania
rodzajéw pracy''. Wiaze sie to z niedostatecznym poznaniem wiasnego organizmu i rytmu jego sprawnosci
(odkrycie amplitudy sprawno$ci psychicznej i fizycznej).

Zmeczenie posiada swoje fazy. W miarg zaniedbania odpoczynku przybiera ono forme podostra, ostra i
przewlekla. Na skutek zbierania si¢ zmgczenia i jego nawarstwiania dochodzi do ,,zmg¢czenia osadowego”,
przemegczenia badz wyczerpania. W wypadku ostrych form ulega powaznemu zagrozeniu zdrowie a nawet
zycie ludzkie. Nastgpuja zaburzenia organizmu. Ma on powazne trudno$ci z powrotem do rownowagi sita
naturalnych mechanizméw obronnych'.

Cztowiek dazy wigc do oderwania sig¢ od pracy i napie¢ z nia zwiazanych. Poszukuje odpoczynku, ktory
stanie si¢ dla niego reprodukcja sit fizycznych i psychicznych oraz rozmaitych nadwatlonych energii zycia.
Pozwoli mu to powrocié¢ do pracy i spetniac ja z nowa dynamika. Wigcej, jak pisze K.Wojaczek, ,,regeneruje
swoje zdolno$ci poznawcze 1 swoje uzdolnienia do mitosci”. Tu zyskuje rownowage emocjonalna, ktora
pozwol]i3 na wlasciwe, bardziej radosne odniesienie do pracy, jak rowniez ulatwi wspélprace z innymi
ludzmi .

W zaleznos$ci od powstatych brakow i potrzeb regeneracy]nych Wypoczynek przyjmuje rozmaite oblicza.
Niekiedy Jest on jedynie bierna regeneraCJq organizmu, 1nnym razem zmlanq srodowiska pracy, zmiang
rodzaju zajecia po pracy lub oddaniem sig roznorodnosci zaje¢ badz rozrywek'*. Nie ogranicza si¢ on jedynie
do sfery fizycznej. Poniewaz caly czlowiek, we wszystkich sferach swego bytowania ulegat zmegczeniu,
potrzebuje wypoczynku umystowego, psychicznego, jak i socjalnego'”.

Z natury swej funkcja rekreatywna (reprodukcyjna) jest najblizej zwiazana z ludzka praca. Ilos¢ i
obciazenia pracy decyduja w duzej mierze o koniecznym kwantum czasu wolnego stuzacego odnowie.
Funkcja regeneratywna wolnego czasu spelnia poniekad role ,,wentyla bezpieczenstwa”, chroniacego
czlowieka przed zniszczeniem fizycznym i psychicznym.

Wskazuje si¢ rowniez na funkcje kompensacyjna wolnego czasu. Shuzy ona przede wszystkim
rownowazeniu brakdéw bedacych skutkiem pracy zawodowej i innych koniecznych obowiazkow, silnie
absorbujacych cztowieka. Tu dokonuje si¢ kompensacja obciazajacych i frustrujacych czynnikéw. Blisko
zwigzana z nia jest funkcja suspensywna. Powstrzymuje ona badz zawiesza na pewien czas negatywne
wplywy $wiata pracy'®.

Czas pracy powoduje rozmaite ograniczenia dla cztowieka. Uzaleznia go od §wiata pracy i blokuje
niektére obszary zycia'’. W kazdej pracy cztowiek wchodzi w uklady osobowe i rzeczowe, ktore na roézny
sposob stanowia 0 owym ograniczeniu. Musi on podda¢ si¢ odpowiedniej dyscyplinie (np. ramy czasowe,
harmonogram, wymogi produkcji, plany zaktadu pracy). W zalezno$ci od charakteru pracy owa dyscyplina
jest bardziej lub mniej uciazliwa. Daje si¢ szczegolnie we znaki w produkcji tasmowej, w zawodach, ktore nie
wymagaja zbytniego mys$lenia, a ograniczaja si¢ do $cisle okreslonych czynnosci. Wiele celow pracy jest dla
niego obcych. Nie rozumie on ostatecznego sensu swoich czynnosci zawodowych. Nie pracuje jak artysta
znajacy doglebnie cel i1 sens pracy lecz wykonawca produktu. Jego dziatania traktowane sa czgséciej na sposob
funkcjonalny. Uzalezniony jest od przelozonych kierujacych praca i wspdtpracownikow, czesto pozbawiony
wlasnej inicjatywy i odpowiedzialno$ci. To tylko niektore przyktady sytuacji frustrujacych cztowieka. Kazdy
zaw0Od przynosi ze soba wlasne formy osobowych ograniczen pracownika. Nie sa od nich wolne nawet te
profesje, ktore ciesza si¢ wigksza doza samodzielno$ci 1 osobistej tworczosci.

Ujemne skutki siggaja gle¢bi ludzkiej osobowosci. Wskazane sytuacje pozostawiaja cztowiekowi niewiele
przestrzeni dla wlasnej tworczosci. Czuje si¢ on poniekad niespelniony w swych dazeniach.

Czas wolny powstrzymuje badz zawiesza na pewien okres negatywne dzialania $wiata pracy (funkcja
suspensywna) Otwiera przed czlowiekiem przestrzen, w ktérej moze on zrealizowaé rozmaite osobiste
pragnienia, 8pensujalc braki spowodowane mechanizmami dzialajacymi w tym swiecie (funkcja
kompensacyjna) W czasie wolnym nast¢puje uwolnienie od szeregu obowiazkoéw 1 presji zewnetrznych.
Daje to cztowiekowi mozliwos¢ osobistego dysponowania czasem i nieskrgpowanego tworzenia. Teraz moze
on oddawac¢ sig czynnosciom, ktére byty dlan niedostepne w ramach codziennej obowiazkowej pracy. Tu nie
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tylko realizuje wlasne interesy i marzenia, ale mysli samodzielnie. Staje si¢ panem swojego czasu. Zdobywa
zdrowe samopoczucie psychiczne. Odpowiada to najglebszym jego pragnieniom i potrzebom, jako ludzkiej
osoby, oraz tworzy jego prywatny, bogatszy $wiat. Konstruujac samodzielnie otaczajaca go rzeczywistosé,
cztowiek glebiej odczuwa wiasna podmiotowos¢ i w petniejszy sposob buduje swoja osobowose.

Swiat pracy czesto charakteryzuje si¢ jednostronno$cia obciazen czlowieka. Nastgpuje wiec zachwianie
rownowagi jego sil zaréwno fizycznych, jak i psychicznych. Totez obok funkcji kompensacyjnej i
suspensywnej mozna wedlug A. Rufa mowi¢ o roli tagodzacej. Ostabia ona i tagodzi negatywne wplywy
tegoz $wiata pracy, prowadzac czlowieka na powrdt do harmonii i zréwnowazenia". To decyduje o jego
zdrowiu fizycznym i psychicznym. Uspokaja napigcia i ludzkie nerwy.

W zwiazku z rola kompensacyjna autorzy wskazuja na funkcje emancypacyjna wolnego czasu®. Tu
cztowiek oswobadza si¢ z rozmaitych zalezno$ci od Swiata pracy. Doswiadcza swej samodzielnosci. Z drugiej
strony moze zademonstrowa¢ swa indywidualnosé. W swych decyzjach 1 dziataniach staje si¢ niezalezny od
rygoroéw i ,,sztampy” codziennosci. Przezywa glebiej prawde o tym, iz jest ,,kim§” — istota rozumna i wolna, a
nie tylko ,,czym$” — czastka mechanizméw rzadzacych §wiatem produkcji, pozostajacych w rekach innych
decydentow. Tu poniekad wyrazniej do§wiadcza swych osobistych praw.

Czas wolny spetnia bardzo istotna funkcj¢ kreatywna. Tu nie chodzi juz tylko o odnowienie tego co
zostato nadwyr¢zone badz utracone (funkcja regeneracyjna). Wolne chwile otwieraja przed cztowiekiem
przestrzen nowej tworczosci i postgpu. Jako istota rozumna i wolna staje si¢ on petniej czlowiekiem przez swa
kreatywno$¢, rozwijajac ukryte w sobie mozliwosci. Ta droga potwierdza swa wielko$¢ 1 godnosé oraz
roéznic¢ w stosunku do innych istot zywych.

Tak jak w wypadku funkcji regeneratywnej, tworzenie dokonuje si¢ w r6znych dziedzinach zycia. Jest to
najpierw rozwoj sit i sprawnosci fizycznych. W historii ludzko$ci zawsze istnialo dazenie do przekraczania
dotychczasowych cielesnych mozliwosci cztowieka. Czlowiek zmierzat do podwyzszania granic
wytrzymalosci swego organizmu. Ujawniato si¢ to zwlaszcza w pragnieniu bicia rekordow. Wymienmy
chocby osiagnigcia sportowe (szybkos¢, zwinno$¢), proby pokonania odlegtosci, wysokosci, ekstremalnych
warunkow §rodowiska (wyprawy himalajskie, arktyczne, kosmiczne) itp.

Istotniejsza przestrzenia tworczosci jest sfera ludzkiego ducha. Tu szczegolnie ujawniajq si¢ walory
shuzace budowie ludzkiej osoby Wolny czas, dajac chwile do wlasnej dyspozycji, stwarza wigcej przestrzeni
do samurzeczywistniania SIQ cztowieka®'. J ak juz zaznaczyliS§my, w prze01w1enstw1e do sfery pracy, cztowiek
decyduje tu sam za siebie i wypeinla swe zycie wedtug wlasnego upodobania®. Kreuje on w sposéb wolny
wedlug osobistych potrzeb sw 3_] wlasny $wiat. Paleta nowych przezy¢ pozwala mu na intensywniejsze
do$wiadczanie swej egzystencji. G. Toti uwaza, ze whasnie poprzez t¢ wolna tworczosé¢ cztowiek dochodzi
do pelnej integracji wewngetrznej”™ 1 ona pozwala mu porzadkowac rozbita na skutek ujemnych wpltywow
$wiata pracy osobowo$¢®™. Tu czlowiek zabiegany za zdobywaniem czastkowych celéw, rozproszony
rozmaitymi konieczno$ciami zycia ma szansg ,,zebrania mysli”, uporzadkowania swych dazen i nakierowania
ich ku istotnym celom. Totez A. Auer powie, iz wolny czas jest momentem odpowiadajacym dazeniu
cztowieka ,.ku catosci”®®.

Warto$ci niesione przez ten czas ksztaltuja nowe oblicze jego zycia, Jakby ,,lepszaL potowe jego zycia
Daja konkretng odpowiedZ na potrzebe radosci, szczgécia, zabawy, przyjemnosci, przygody, rozmaitosci i
glebi przezyé, nowosci doznan, odkrywania tajemnicy, zmiany otoczenia, ucieczki od codzienno$ci®®.
Zaspokajaja potrzeby poznawcze czlowieka i jego bezinteresowna ciekawo$¢ (np. poznania ludzkiego Zycia,
kultury, dorobku materialnego) oraz pragnienie doznan estetycznych®. Przyczyniaja si¢ do poszerzania
horyzontow jego patrzenia na $wiat. Zajecia podjgte w sposéb samodzielny nie tylko uwalniaja od nudy i
znuzenia (rozrywka), ale ksztattuja umyst cztowieka, rozwijaja jego uzdolnienia i zamitowania.

Zabawa zaspokaja potrzeb¢ radosci i humoru. H. Rahner uwaza, ze komponenty te stanowia czynnik
normalno$ci zycia, czynia je 1zejszym, bardziej zrbwnowazonym, przyczyniaja si¢ do odprgzenia, co wigcej,
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sa one wyrazem swoistej madrosci zycia®. Zabawa ksztattuje ponadto rozmaite umiejetnosci cztowieka: spryt,
spostrzegawczos$¢, fantazj]' ¢. Rozwija motoryke zycia. Jest przejawem rytow zycia, ksztattujacych egzystencje
jednostki i spolecznosci’'. Wplywa rowniez pozytywnie na rozwoj kontaktow spotecznych i umiejetnosci
wspotzycia z innymi ludzmi. Cech tych uczy si¢ czlowiek migdzy innymi przez bycie razem, wspdlne
uktadanie form zabawy i wspétzawodnictwo.

Wskazuje sig, iz w dzisiejszej epoce wolny czas otrzymuje coraz czesciej funkcje demonstratywna. Jest on
chwila szczegdlnego bogactwa przezyé i ich oryginalnosci®>. Osiagalne jest to dzicki nowym technikom
medidow 1 rozbudowanemu przemystowi rozrywkowemu, rozwijajacym si¢ kontaktom mig¢dzyludzkim i
ulatwieniom komunikacyjnym. Wymienmy przykladowo bogactwo zwiazane z zyciem towarzyskim,
odbiorem coraz liczniejszych wrazen poprzez mass-media (wielo$¢ programow TV, video, kwadrofonia),
odkrywanie nowych okolic, nowe nie spotykane dotad rodzaje zabawy (gry komputerowe, wesote miasteczka)
i sportu (spadolotnie, rowery gorskie).

Poséréd personalnych funkeji czasu wolnego, z samej jego definicji, nie mata rolg petni doswiadczenie
wolnosci. Uwolniony od koniecznych obowiazkow, cztowiek wchodzi poniekad w inny $wiat, w ktorym staje
si¢ bardziej panem samego siebie. Wedlug P.Eichera urlop od pracy nie powinien stanowi¢ jedynie funkcji
polepszania wydajnosci pracy. Miatby wowczas charakter wylacznie konsumpcyjny. Natomiast pozwala on
podmiotowi dozna¢ ,,alternatywnej praktyki zycia”, przezy¢ doswiadczenie ,,wyzwolonego czlowieka”.
Wéweczas jego odniesienia do rzeczywistosci nabieraja cech nowosci, w ktorej demonstruje si¢ wolno§é™. Tu
cztowiek w sposob wolny ksztaltuje swoje cele zyciowe, w przeciwienstwie do totalitaryzmu $wiata pracy.
Swiat ten zbyt czesto ogranicza czlowieka do ram przydatnosci praktyczno — gospodarczej, dyktowanych
przez jego cele. Zamyka go do okreslonej przez dany zawdd czy technologie produkcji specjalizacji. Zubaza
to mozliwo$ci osobistych rozstrzygnie¢. W czasie wolnym wyzwalaja si¢ w czlowieku i ujawniaja inne,
ukryte dotad mozliwo$ci wewngtrzne™.

Cztowiek odczuwa pragnienie uwolnienia si¢ i zajgcia czyms$ innym niz w codziennosci. Istnieje w nim
potrzeba prowadzenia zycia nie wypetionego konkretnymi planami, w ktorym nie jest zwiazany kanonami
zachowan i1 wyrachowaniem. W sposob swobodny pragnie oddac si¢ zajeciom, ktére sam zaplanowal, a z
ktérych niekoniecznie musi wynika¢ wymierna korzys¢. Jest to wige wedtug J. Piepera nie tylko porzucenie
trudu (takie porzucenie stanowi pauza w pracy), ale zaspokojenie potrzeby nie-aktywnosci, ,,zycia
bezinteresownego”, napetlnionego milczeniem i spokojem. Tu czlowiek wyzbywa si¢ rozmaitych socjalnych
funkcji, porzuca trud, by odda¢ sig ,,$wigtujacemu rozmyslaniu”.

Czas wolny jest niezastapionym momentem, w ktorym dokonuje si¢ spotkanie z warto$ciami
kulturalnymi. Nosi wigc w sobie funkcj¢ kulturotwércza. To w nim cztowiek korzysta obficiej z tychze dobr,
ubogacajac swe osobiste zycie. W nim znajduje chwile na lekturg literatury, dziatalnos¢ krajoznawcza,
uczestnictwo w rozmaitych imprezach kulturalnych, korzystanie z dobrodziejstw mass-mediow itp.
Réwnoczesnie sam znajduje okazje by wspottworzy¢ kulturalne formy. Wymienmy udzial w kotach
zainteresowan, zespotach amatorskich (chory, orkiestry, grupy taneczne), klubach itp. Wiele wartosci
kulturalnych powstato ,,na zamowienie”, a wigc w sposob interesowny, dokonane przez profesjonalistow
trudniacych si¢ zawodowo swa dziatalno$cia. Nie mozna jednak przeoczy¢ faktu, ze rownie wielka liczba to
wytwor bezinteresowny, amatorski — dokonany w wolnym czasie. Tworzyli je ludzie poza zaj¢ciami
zawodowymi. Przy czym ta nieprofesjonalno$¢ nie $wiadczy wcale o ich niskim poziomie. Takze i one
stanowia cz¢$¢ kulturalnego bogactwa ludzkosci.

Wspolprzezywanie 1 wspottworzenie dobr kulturalnych staje si¢ o tyle cenne, iz czlowiek nie pozostaje
jedynie biernym odbiorca. Angazujac si¢ czynnie, sam staje si¢ wspotbohaterem historii 1 utozsamia si¢ z
warto§ciami wypracowanymi przez ludzka spoteczno$¢. Dobra kulturalne w sposob pelniejszy staja si¢ jego
osobista wlasnoscia, a zarazem skuteczniej formuja jego osobowosc.

Wolny czas pelni istotna funkcje spoteczna. Sprzyja on socjalizacji i spotecznej integracji cztowieka. Jest
on chwilg szczegdlnego poszukiwania spotkania ze $wiatem i z drugim cztowiekiem. Problem jest dzi$ o tyle
istotny, iz wspolczesne spoteczenstwa cechuja si¢ coraz wyrazniejszym rozbiciem wigzi mi¢dzyludzkich.
Stosunki rzeczowe zapanowuja nad osobowymi. Szczegdlnie wyraznie wystepuje to w wielkich miastach,

39 H.Rahner, Der Spelende Mensch, Einsiedeln 1990, s.7n.

31 por. Cz.Bartnik, dz.cyt., 5.256-259.

32 A.Hertz, art.cyt., s.389.

33 Die Zeit der Freiheit: Eine christliche Gemeinde fiir Freizeit und Arbeitswelt, w: Concilium 17(1981)2, s.146.
3 Por. H.Asperger, Freizeit und Gesundheit, w: Schopferische Freizeit, Wien 1974, 5.31.

3 Musse und Kult, Miinchen 1989, s.44-56 oraz Arbeit, Freizeit, Musse. Was ist ein Universitdt?, Miinster—Regensburg 1989,
s.23.



gdzie izolacja i samotnosc¢ staja si¢ coraz E)owszechniej sze. Nie mata rolg spetnia tu wolny czas, bedac chwila
nawiazywania miedzyludzkich kontaktow™.

Atmosfere przezy¢ wolnego czasu cechuje wigksza swoboda i niekonwencjonalno$é. Pomaga ona w
otwarciu ku drugiemu cztowiekowi i szerszej spotecznosci. Odniesienia te zmierzaja w dwoch kierunkach:
komunikacji z innymi ludzmi i ,,bycia dla drugich”. Latwiej znikaja tu rzeczywiste badz psychologiczne
bariery dzielace ludzi. Dzigki temu szybciej nastgpuje migdzy nimi wymiana mysli, pogladéw, informacji i
uczué. Z drugiej strony, cztowiek uwolniony od innych obowiazkow ma czas by poswigcic si¢ spotkaniu z
innymi i postudze dla nich. Czas ten stanowi wigc przestrzen dla budowania wigzow rodzinnych, grupowych,
zawigzywania przyjazni, oddawania si¢ pracy dla drugich (spotecznej, charytatywnej, kulturalnej itp.).
Nawiazuje si¢ kontakt migdzy gjokoleniami, regionami i catymi krajami. Tak tworza si¢ i rozwijaja roznorakie
odniesienia i wigzi spoteczne’. Miejscem ich budowania moga staé¢ si¢ imprezy rozrywkowe, wspdlne
wycieczki 1 odpoczynek, zjazdy, pielgrzymki itp.

Cytowany juz J. Kurzreiter zwraca uwagg, iz dzisiejszy cztowiek zyjacy w industrialnym spoteczenstwie,
przyporzadkowany niejako z gory do instytucji spotecznych, nie znajduje w nich poczucia bezpieczenstwa i
psychicznej przynaleznosci. Odpowiedz na te potrzeby przynosi mu czgsciej czas wolny, ratujac go z
osamotnienia i odstreczenia spotecznego™.

A.L. Szafranski zauwaza, ze w pracy zawodowej kontakty miedzyludzkie sa w jaki$ sposob przymuszone.
Wynikaja one z pelionych zadan i podzialu kompetencji. W czasie wolnym te stosunki staja si¢
bezinteresowne. Cztowiek dzieli si¢ z drugim czlowiekiem ,,tym kim jest”, a nie ,,tym za co mu placa”.
Znajomo$¢ i przyjazn wyrazniej demonstruja sig i zyskuja gtebsze korzenie™.

Czas wolny zatem, niezaleznie od sposobow jego wypelnienia, ma szans¢ petni¢ znaczaca funkcje
humanizacyjna, zar6wno w wymiarze jednostkowym, jak i spotecznym. Przyczynia si¢ on do budowania
cennych wartosci w zyciu osobistym i wspolnotowym. Jako taki stanowi wazki czynnik wychowawczy w
procesie ksztattowania cztowieka.

36 A.Koprowski, Kultura czasu wolnego, w: Ateneum Kaplanskie 67(1975)2, s.234.
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